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แนวทางปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมจริยธรรม 
ของเทศบาลตำบลโนนดินแดง อำเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์ 

**************************** 
 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  
๑.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไมก่ระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณี

ที่มีขอสงสัยหรือมีผู้ทักทวงวาการกระทำดังกล่าวของพนักงานเทศบาลอาจขัดประมวลจริยธรรม พนักงาน
เทศบาลตองหยุดการกระทำดังกล่าว 

 ๑.๒ ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรมและประเพณี ในกรณีท่ีมี ขอขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้
กับหลักสำคัญทาง ศีลธรรม ศาสนา หรือประเพณี  

๑.๓ หัวหนส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในสวนราชการทุก ระดับชั้นตองปกครองผู้อยู่ใตบังคับบัญชา 
ดวยความเที่ยงธรรม โดยไมเ่ห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 

 ๑.๔ หัวหน้าส่วนราชการและผูบังคับบัญชา ในศูนยร์าชการทุกระดับชั้น ตองสนับสนุนสงเสริมและยกย
องผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย มีผลงานดีเดน ไมกระทำการใดๆ อันอาจนำ ความเสื่อมเสียและไมไววางใจ 
ใหเกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม 

 2. การมีจิตสำนึกที่ดีซ่ือสัตยและความรับผิดชอบ  
๒.๑ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม ไมมุงหวังและแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจาก

การปฏิบัติงาน  
๒.๒ ใชดุลพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตาม เจตนารมณของกฎหมาย  
๒.๓ รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนและ รับผิดชอบไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและ

ถูกตองชอบธรรม พรอม ยินดีแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น  
2.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ ตนเองไมใหกระทำการหรือมีพฤติกรรม

ในทางมิชอบ  
๒.๕ ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง  
2.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถที่มี

อยู่ในกรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่เสียหาย  
๒.๗ ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาที่ของตนเองหรือพนักงาน

เทศบาลคนอ่ืน 
๒.๘ ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 
 ๒.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขใหถูกตองและแจงใหหัวหนาสวน

ราชการทราบ 
 2.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที ่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน   ตองให

ความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย  
 



 

 

๒.๑๑ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความ เสียหายแกราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการ    
ดวยวาจาในเรื่องดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษร ตามคำสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่ง
การตอไป  

3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวาผลประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน  
3.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวที่เคยมีตอบุคคลอ่ืนไมวา เปนญาติพี่นอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมี

บุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น  
3.2 ไมใช เวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการหรือสิ่ง อำนวยความสะดวกของทางราชการ ไป

เพ่ือประโยชนสวนตัว ของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย  
3.3 ไมกระทำการ หรือดำรงตำแหนง หรือปฏิบัติการใดใน ฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลง

หรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที ่ 
๓.๔ ในการปฏิบัติหนาที่ท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือ หนาที่อ่ืน ตองยึดถือประโยชนของทาง

ราชการเปนหลัก  
3.5 ไมเรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกรับหรือ ยอมรับ ซึ่งของตอบแทนของตนหรือของ

ญาติของตนไมวากอน หรือหลังดำรงตำแหนง หรือไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่แลวก็ตาม  
3.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใดเพราะมีอคติ  
๓.๗ ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำ นิติกรรมหรือสัญญา ซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืน

ไดประโยชน อันมีควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 
4. การยนืหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย  
๔.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา เปนธรรมถูกกฎหมาย และไมกระทำการเลี่ยง

ประมวลจริยธรรมนี้  
๔.๒ เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานเทศบาลตองมีหนาที่รายงานการฝาฝนดัง

กลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ  
4.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและไมได รับคาตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมีใชสวน

ราชการรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ราชการสวนทองถิ่น ตอหัวหนาสวนราชการในกรณีที่การดำรงตำแหนงอาจ
ขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที ่ 

๔.๔ ในกรณีที่พนักงานเทศบาลเขารวมประชุมหรือพบวามีการ กระทำซึ่งมีลักษณะตามขอ ๔.๒ หรือขอนี้ 
พนักงานเทศบาลมีหนาที่ตองคัดคานการกระทำดังกลาว  

๔.๕ ปฏิบัติหนาที่มีความรู ความสามารถ และทักษะ ในการ ดำเนินงาน โดยยึดมั่นในความถูกตอง เที่ยง
ธรรม ถูกตองตาม หลักกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ  

๔.๖ ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพ่ือประโยชนสุข ของประชาชน รวมทั้งละเวนการแสวงหา
ตำแหนง บำเหน็จ ความชอบ และประโยชนอ่ืนใด จากบุคคลอื่นโดยมิชอบ  

๔.๗ ตัดสินใจและกระทำการใดๆ โดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและประชาชนมากกวา 
ประโยชนสวนตน  
 



 

 

๔.๘ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชา ยึดมั่น ความถูกตอง เที่ยงธรรม ยึดถือผล 
ประโยชนของชาติ  

๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความ รวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ  
๕.๑ ปฏิบัติหนาที่ใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน รวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ การ

ใชอำนาจเกินกวาที่มี อยูตามกฎหมาย  
๕.๒ ปฏิบัติหนาที่ หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความ เปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

ไมกระทำการใหกระทบ สิทธิ เสรีภาพของบุคคลอ่ืน กอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลอ่ืนโดย ไมมีอำนาจตามกฎหมาย 
5.3 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมี อัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและไมเลือก

ปฏิบัติตอบุคคลผูมา ติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่อง ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพกายหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาการอบรม หรือความ
คิดเห็นทางการเมือง อันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแต จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนดเพื่อขจัดอุปสรรคหรือ 
สงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิเสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคล อ่ืน หรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลเปนธรรม
และเปนที ่ยอมรับกันทั่วไป  

๕.๔ ละเวนการใหสัมภาษณ การอธิบาย การแสดงปาฐกถาการ บรรยาย หรือการวิพากษวิจารณ อัน
กระทบตอความเปนกลาง ทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม หลักวิชา  

๕.๕ ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณ และตองปฏิบัติ 
หนาที่ดวยความเที่ยง ธรรม ไมเห็นแกหนาที่ผูใด  

5.6 ไมลอกหรือนำผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิได ระบุแหลงที่มา  
๕.๗ ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใส และใหเกียรติ ผูรับบริการ  
5.8 สอดสอง ดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความ สะดวกรวดเร็ว เสมอภาค และยุติธรรมและมี

อัธยาศัยไมตรี  
๕.๙ ใหบริการดวยภาษาถอยคำสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใชศัพทเทคนิคหรือคำภาษา

กฎหมายที่ผูรับบริการ ไมเขาใจ  
5.10 ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของ

บุคคลอื่น  
5.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผูมีสวน ไดสวนเสีย ในสถานที่ใหบริการ และนำข

อมูลดังกลาวมาใชใน การแกไขปญหา ปรับปรุง พัฒนาหนวยงานและการใหบริการ ประชาชน 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน อยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือน ขอเท็จจริง  
6.1 ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืนอันมิใช การปฏิบัติหนาที่ โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือ

ประโยชนแกตนเอง หรือบุคคลอื่น  
6.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีท่ีกระทำ การอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพคนอ่ืน 

ไมอนุญาตหรือไม อนุมัติตามคำขอของบุคคลตามกฎหมาย เวนแตการอัน คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองไดกำหนดยกเวนไว ทั้งนี้ จะตองดำเนินการภายในหรือเมื่อบุคคลรองขอสิบหาวันทำ การนับแตกระทำ
การดังกลาวหรือไดรับการรองขอ  



 

 

๖.๓ เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการ ไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูลแกผูมารองขอ
ตามกรอบ ของระเบียบกฎหมาย  

๖.๔ ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชน ถูกตอง ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผย 
ขอมูลขาวสารที่เปน ความลับของทางราชการ  

6.5 ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันมิควรเปดเผยที่อยูในความ รับผิดชอบของหนวยงาน  
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา มาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ ตรวจสอบได  
๗.๑ ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน และ ใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลัง

ความสามารถตรวจสอบได  
๗.๒ ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชน ที่ทางราชการจัดใหดวยความประหยัด คุมคา  

ไมฟุมเฟอย  
๗.๓ ใชความรู ความสามารถ ความระมัดระวัง ในการปฏิบัติ หนาที่ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดย

เครงครัด  
๗.๔ อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง และความสามารถท่ีมีอยู

ปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองใหทำใหงานในหนาที่เสียหาย  
๗.๕ ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอ ตำแหนงหนาที่ของตนหรือของพนักงาน 

สวนเทศบาลอ่ืนไมกาว กายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเทศบาลอื่น โดยมิชอบ 
7.6 ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 

ตรงไปตรงมา ปราศจาก อคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ แตละกรณี  
๗.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบ แกไขใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวน

ราชการทราบโดยทันท ี 
๗.๘ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ ตามกฎหมายหรือประชาชน ตองให

ความรวมมือกับหนวยงานที่ มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ โดยใชขอมูลที่เปน 
จริงและครบถวน เมื่อไดรับคำรองขอในการ ตรวจสอบ  

๗.๙ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความ เสียหายแกราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการดวย 
วาจาในเรื่อง ดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเปนลายลักษณอักษรตาม คำสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป  

๗.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะ พยายาม มุงมัน และ ปฏิบัติหนาที่เสร็จสมบูรณภายในเวลาที่
กำหนดในความ รับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในเวลา ได ผลลัพธตามเปาหมายคุมคา ดวยวิธีการ
ที่ถูกตองที่กำหนด โดย วิธีการ กระบวนการถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอ ประเทศชาติ ประชาชน 

 ๗.๑๑ ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถและหนวยงาน โดยใชทรัพยากร 
อยางประหยัด และอยางเต็มที่ดวยความถูกตองรอบคอบระมัดระวังเพ่ือรักษา ผลประโยชนสวนรวมอยางเต็ม
ความสามารถ 

๗.๑๒ พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู้มีความรู ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 
 



 

 

 7.13 พัฒนาระบบการทำงานใหไดผลงานที่ดีมีคุณภาพ ประสิทธิภาพประสิทธิผลและเปนแบบอยางได  
7.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารขอมูลรวมทั้งสถานที่ใหเปน ระบบระเบียบเพ่ืออำนวยตอการทำงานให

สำเร็จตามเปาหมาย ดูแลรักษาและใชทรัพยากรของทางราชการอยางประหยัดคุมคา เหมาะสมดวยความ
ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลือง เสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  
๘.๑ ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยเปนประมุข หรือ

สนับสนุนใหนำการปกครอง ระบอบอ่ืนที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชอันมี พระมหากษัตริย 
เปนประมุขในประเทศไทย 

 8.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัชทายาท  
ไมวาทางกายและทางวาจา  

๙. การยืดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพของ องคกร  
9.๑ จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
9.2 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ ไม

ละเมิด รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ ดวยกฎหมาย ในกรณีมีขอสงสัยหรือมีข
อทักทวงวาการกระทำ ไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ คณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย 
พนักงานเทศบาลตองแจงให หัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาและ ดำเนินการตอได 
ตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงานที่มีอำนาจหนาที่แลว  

 9.๓ เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองที่ดี เคารพและปฏิบัติ ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
 9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ เกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ รักศักดิ์ศรีของ

ตนเองโดยประพฤติ ตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาลที่ดีอยูในระเบียบ วินัย กฎหมาย และเปนผูมี
คุณธรรมที่ดี  

9.๕ ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ และความ เสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ
ใหบรรลุผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเพ่ือใหเกิด ประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติ
และประชาชน  

9.๖ มงุแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปน ธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจ
อันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

9.๗ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย  
9.8 รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูล ที่เปนความลับโดยพนักงานเทศบาล จะ

กระทำไดตอเมื่อมี อำนาจหนาที่ และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไป ตามกฎหมายกำหนดเทานั้น  
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอม กับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน

ในทางท่ีชอบเคารพ ตอความเชื่อและคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงานยอมรับ ความคิดเห็นที่แตกตางและ 
บริหารจัดการความขัดแยงอยางม ีเหตุผล ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจกอใหเกิด การแตกความ
สามัคคีในหนวยงาน ประสานงานกับทุกฝายที ่เกี่ยวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน  



 

 

9.๑๐ ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควร สำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปน 
ประโยชนในทางทรัพยสิน หรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากผู รองเรียน หรือบุคคลที่
เกี่ยวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิด จากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา โดยการ
ใหตามประเพณ ี 

9.๑1 ประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยคำสุภาพมี น้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไม 
ปดบังขอมูลที่จำเปนในการ ปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบ อางเปนผลงานของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ของเทศบาลตำบลโนนดินแดง อำเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที ่ ประมวลจริยธรรม ของพนักงาน
เทศบาล 

แนวทางปฏิบัติ 

1 การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ๑.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไม
กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผู
ทักทวงวาการกระทำดังกลาวของพนักงานเทศบาลอาจขัด 
ประมวลจริยธรรม พนักงานเทศบาลตองหยุดการกระทำดังกลาว 
๑.๒ ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรมและประเพณี ในกรณีท่ีมี  
ขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทาง ศีลธรรม 
ศาสนา หรือประเพณี  
๑.๓ หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก 
ระดับชั้นตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม 
โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
 ๑.๔ หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชา ในศูนยราชการทุก
ระดับชั้น ตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มี
ความซื่อสัตย มีผลงานดีเดน ไมกระทำการใดๆ อันอาจนำ ความ
เสื่อมเสียและไมไววางใจ ใหเกิดแกสวนราชการหรือราชการ
โดยรวม 

2 การมีจิตสำนึกที่ดีซื่อสัตยและ
ความ รับผิดชอบ 

๒.๑ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม ไมมุงหวัง
และแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน  
๒.๒ ใชดุลพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตาม เจตนา
รมณของกฎหมาย  
๒.๓ รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนและ 
รับผิดชอบไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตองชอบธรรม พรอม 
ยินดีแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น  
2.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ 
ตนเองไมใหกระทำการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
๒.๕ ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง  
2.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง และเต็มกำลังความสามารถท่ีมีอยู่ในกรณีที่ตองไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่เสียหาย  
๒.๗ ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำ
แหนงหนาที่ของตนเองหรือพนักงานเทศบาลคนอ่ืน 
๒.๘ ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู 
ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 
๒.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแก
ไขใหถูกตองและแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบ 
 



 

 

 2.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่ มีหนาที่  
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน ตองใหความรวมมือกับ 
หนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย  
๒.๑๑ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความ 
เสียหายแกราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการ ดวยวาจาในเรื่องดัง 
กลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษร ตาม
คำสั่งเพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป  
 

3 การยึดถือประโยชนของ
ประเทศชาติ เหนือกวาผล 
ประโยชนสวนตนและไมมี  
ผลประโยชนทับซอน 

3.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวที่เคยมีตอบุคคลอ่ืนไมวา เปนญาติ
พ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มา
ประกอบการใชดุลพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น  
3.2 ไมใช เวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการหรือสิ่ง 
อำนวยความสะดวกของทางราชการ ไปเพ่ือประโยชนสวนตัว 
ของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย  
3.3 ไมกระทำการ หรือดำรงตำแหนง หรือปฏิบัติการใดใน 
ฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัด
กับประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที ่ 
๓.๔ ในการปฏิบัติหนาที่ท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือ 
หนาที่อ่ืน ตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก  
3.5 ไมเรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกรับหรือ 
ยอมรับ ซึ่งของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไมวากอน 
หรือหลังดำรงตำแหนง หรือไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่แลวก็
ตาม  
3.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแก
บุคคลใดเพราะมีอคติ  
๓.๗ ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำ นิติ
กรรมหรือสัญญา ซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชน อันมีควรได
โดยชอบดวยกฎหมาย 

 
4 การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง  

เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๔.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา เปนธรรม
ถูกกฎหมาย และไมกระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  
๔.๒ เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงาน
เทศบาลตองมีหนาที่รายงานการ ฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐาน
พยานตอหัวหนาสวนราชการ  
4.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและไมได 
รับคาตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมีใช  สวนราชการรัฐวิสาหกิจ องค
การมหาชน ราชการสวนทองถิ่น ตอหัวหนาสวนราชการใน กรณี
ที่การดำรง     ตำแหนงอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่  
 



 

 

๔.๔ ในกรณีที่พนักงานเทศบาลเขารวมประชุมหรือพบวามีการ 
กระทำซึ่งมีลักษณะตามขอ ๔.๒ หรือขอนี้ พนักงานเทศบาลมีหน
าที่ตองคัดคานการกระทำดังกลาว  
๔.๕ ปฏิบัติหนาที่มีความรู ความสามารถ และทักษะ ในการ 
ดำเนินงาน โดยยึดมั่นในความถูกตอง เที่ยงธรรม ถูกตองตาม 
หลักกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ  
๔.๖ ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพ่ือประโยชนสุข 
ของประชาชน รวมทั้งละเวนการแสวงหาตำแหนง บำเหน็จ 
ความชอบ และประโยชนอ่ืนใด จากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ  
๔.๗ ตัดสินใจและกระทำการใดๆ โดยยึดประโยชนสวนรวมของ 
ประเทศชาติ และประชาชน มากกวาประโยชนสวนตน  
๔.๘ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชา ยึดมั่น 
ความถูกตอง เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาติ  
 

5 การใหบริการแกประชาชนดวย
ความ รวดเร็วมีอัธยาศัยและไม
เลือกปฏิบัต ิ 

๕.๑ ปฏิบัติหนาที่ใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน 
รวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ การใชอำนาจเกินกวาที่ม ี
อยูตามกฎหมาย  
๕.๒ ปฏิบัติหนาที่ หรือดำเนินการอ่ืน โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความ 
เปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทำการใหกระทบ 
สิทธิ เสรีภาพของบุคคลอื่น กอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลอื่นโดย 
ไมมีอำนาจตามกฎหมาย 
5.3 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมี 
อัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมา  
ติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่อง ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ 
ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง 
เศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาการอบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมือง อันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแต 
จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนดเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือ  
สงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิเสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคล อ่ืน 
หรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผลเปนธรรมและเปนที่ ยอมรับ
กันทั่วไป  
๕.๔ ละเวนการใหสัมภาษณ การอธิบาย การแสดงปาฐกถาการ 
บรรยาย หรือการวิพากษวิจารณ อันกระทบตอความเปนกลาง 
ทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม 
หลักวิชา  
๕.๕ ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติ พี่นอง พรรคพวก 
เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยง 
ธรรม ไมเห็นแกหนาที่ผูใด  
 



 

 

5.6 ไมลอกหรือนำผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิได 
ระบุแหลงที่มา  
๕.๗ ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใส และใหเกียรติ ผู
รับบริการ  
5.8 สอดสอง ดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความ 
สะดวกรวดเร็ว เสมอภาค และยุติธรรมและมีอัธยาศัยไมตรี  
๕.๙ ใหบริการดวยภาษาถอยคำสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย 
หลีกเลี่ยงการใชศัพทเทคนิคหรือคำภาษากฎหมายที่ผูรับบริการ 
ไมเขาใจ  
5.10 ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวัง
ไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน  
5.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผูมีสวน 
ไดสวนเสีย ในสถานที่ใหบริการ และนำขอมูลดังกลาวมาใชใน 
การแกไขปญหา ปรับปรุง พัฒนาหนวยงานและการใหบริการ 
ประชาชน 

6 การใหขอมูลขาวสารแกประชา
ชนอยางครบถวนถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง 

6.1 ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืนอันมิใช 
การปฏิบัติหนาที่ โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือประโยชนแกตนเอง หรือ
บุคคลอื่น  
6.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีท่ีกระทำ 
การอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพคนอ่ืน ไมอนุญาตหรือไม 
อนุมัติตามคำขอของบุคคลตามกฎหมาย เวนแตการอัน 
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกำหนดยกเวนไว 
ทั้งนี้ จะตองดำเนินการภายในหรือเมื่อบุคคลรองขอสิบหาวันทำ 
การนับแตกระทำการดังกลาวหรือไดรับการรองขอ  
๖.๓ เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการ ได
รับทราบ รวมถึงใหขอมูลแกผูมารองขอตามกรอบ ของระเบียบ
กฎหมาย  
๖.๔ ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชน  
ถูกตอง ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปน 
ความลับของทางราชการ  
6.5 ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันมิควรเปดเผยที่อยูในความ 
รับผิดชอบของหนวยงาน 

7 การมงุผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา 
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส 
และ ตรวจสอบได้ 

๗.๑ ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน และ 
ใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถตรวจสอบได  
๗.๒ ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชน ที่ทางราชการ 
จัดใหดวยความประหยัด คุมคา ไมฟุมเฟอย  
๗.๓ ใชความรู ความสามารถ ความระมัดระวัง ในการปฏิบัติ  
หนาที่ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด  
 



 

 

๗.๔ อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง และความสามารถที่มีอยูปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย 
จะตองใหทำใหงานในหนาที่เสียหาย  
๗.๕ ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอ  
ตำแหนงหนาที่ของตนหรือของพนักงานสวนเทศบาลอ่ืนไมกาว  
กายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเทศบาลอื่น โดย
มิชอบ 
7.6 ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู 
ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจาก 
อคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ 
แตละกรณ ี 
๗.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบ แก
ไขใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยทันที  
๗.๘ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ 
ตามกฎหมายหรือประชาชน ตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่ 
มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ 
โดยใชขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคำรองขอในการ 
ตรวจสอบ  
๗.๙ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความ เสียหาย
แกราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่อง ดังกลาวใหผูใต
บังคับบัญชาบันทึกเปนลายลักษณอักษรตาม คำสั่งเพ่ือใหผูสั่ง
พิจารณาสั่งการตอไป  
๗.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะ พยายาม มุงมัน่ และ 
ปฏิบัติหนาที่เสร็จสมบูรณภายในเวลาที่กำหนดในความ 
รับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในเวลา ได ผลลัพธ
ตามเปาหมายคมุคา ดวยวิธีการที่ถูกตองที่กำหนด โดย วิธีการ 
กระบวนการถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอ 
ประเทศชาติ ประชาชน 
 ๗.๑๑ ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู 
ความสามารถและหนวยงาน โดยใชทรัพยากรอยางประหยัด 
และอยางเต็มท่ีดวยความถูกตองรอบคอบระมัดระวังเพ่ือรักษา 
ผลประโยชนสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 
๗.๑๒ พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรูมีความรูความสามารถ
ทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาที ่
7.13 พัฒนาระบบการทำงานใหไดผลงานที่ดีมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและเปนแบบอยางได  
7.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสารขอมูลรวมทั้งสถานที่ใหเปน 
ระบบระเบียบเพ่ืออำนวยตอการทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย 
ดูแลรักษาและใชทรัพยากรของทางราชการอยางประหยัดคุมคา 



 

 

เหมาะสมดวยความระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลือง เสมือน
เปนทรัพยสินของตนเอง  

 
8 การยึดมั่นในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

๘.๑ ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนำการปกครอง 
ระบอบอ่ืนที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชอันมี  
พระมหากษัตริยเปนประมุขในประเทศไทย 
8.2 จ งรักภักดีต่อพระมหากษัตริย และไมละเมิดองค 
พระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัชทายาท ไมวาทางกายและ
ทางวาจา  
 

9 การยืดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ
ขององคกร 

9.๑ จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
9.2 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม รัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ ไมละเมิด รัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย กฎ ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ ดวยกฎหมาย 
ในกรณีมีขอสงสัยหรือมีขอทักทวงวาการกระทำ ไมชอบดวย
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ คณะรัฐมนตรีที่ชอบ 
ดวยกฎหมาย พนักงานเทศบาลตองแจงให หัวหนาสวนราชการ
และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาและ ดำเนินการตอได 
ตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงานที่มีอำนาจหนาที ่แลว  
9.๓ เปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองที่ดี เคารพและปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ เกียรติภูมิ
ของตำแหนงหนาที่ รักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติ ตนให
เหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาลที่ดีอยูในระเบียบ วินัย 
กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมที่ดี  
9.๕ ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ และความ 
เสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถใหบรรลุผลสำเร็จ 
และมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหเกิด 
ประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  
9.๖ มงุแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปน 
ธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวาง 
หนวยงานและประชาชน 
9.๗ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย  
9.8 รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูล 
ที่เปนความลับโดยพนักงานเทศบาล จะกระทำไดตอเมื่อมี อำนาจ
หนาที่ และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไป ตาม
กฎหมายกำหนดเทานั้น  
 



 

 

9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอม 
กับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบเคารพ  
ตอความเชื่อและคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงานยอมรับ 
ความคิดเห็นที่แตกตางและบริหารจัดการความขัดแยงอยางม ี
เหตุผล ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจกอใหเกิด 
การแตกความสามัคคีในหนวยงาน ประสานงานกับทุกฝายที ่
เกี่ยวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน  
9.๑๐ ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควร 
สำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสิน 
หรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจาก 
ผูรองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิด 
จากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา 
โดยการใหตามประเพณี  
9.๑1 ประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยคำสุภาพมี 
น้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมลูที่จำเปนในการ 
ปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบ   
อางเปนผลงานของตน 
 

 
 
 

(นายสมชัย กอชัยศิริกุล) 
 นายกเทศมนตรีตำบลโนนดินแดง 

 


